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Администрация Тугулымского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 20.06.2022                                              п.г.т. Тугулым                                                     № 230


Об утверждении Порядка организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, по вопросам противодействия 
идеям терроризма и экстремизма   

Во исполнение протокола № 2 от 15.04.2022 совместного заседания антитеррористической комиссии в Свердловской области и оперативного штаба в Свердловской области, в целях выполнения требований постановлений Правительства РФ от 11.02.2017 № 176 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) в сфере культуры и формы безопасности этих объектов (территорий)», от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», руководствуясь положениями Устава Тугулымского городского округа, администрация Тугулымского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма (прилагается).


2. Руководителям образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, внести изменения в необходимые документы (приказы, инструкции и т.д.) с учетом утвержденного Порядка. 

3. Руководителям образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, при проведении индивидуальной работы руководствоваться данным постановлением.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Тугулымского городского округа по социальным вопросам О.В. Шилкову.
Глава 
Тугулымского городского округа


 
                                       Н.Д.Черепанов
Утвержден

постановлением администрации

Тугулымского городского округа

от 20.06.2022 № 230

Порядок 
организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма

1. Общие положения


1. Настоящий Порядок разработан в целях исполнения требований Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», постановлений Правительства РФ от 11.02.2017 № 176 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) в сфере культуры и формы безопасности этих объектов (территорий)», от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».

2. Индивидуальная работа по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма проводится руководителем учреждения или лицом, его замещающим.


3. Основными задачами проводимой работы по недопущению распространения идеологии терроризма являются:


а) активное противодействие распространению идеологии терроризма и активизация работы по пропагандистскому обеспечению антитеррористических мероприятий;


б) разъяснение сущности терроризма и его общественной опасности, формирование стойкого неприятия обществом идеологии насилия, а также привлечение работников организаций культуры, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, к участию в противодействии терроризму, экстремизму и национализму; 


в) освещение вопросов исторического, религиозного и национального характера, имеющих отношение к возникновению терроризма, помогающие в разоблачении его античеловеческой идеологии;


г) пропаганда социально значимых ценностей общества, мирного межнационального и межконфессионального диалога;


д) формирование устойчивого неприятия идеологии терроризма и экстремизма. 


4. Основными формами работы являются:


а) проведение руководителем учреждения, индивидуальных (персональных) бесед с работниками подведомственных учреждений. Проводится не реже одного раза в год;

б) самостоятельное изучение инструкций, пособий, памяток, листовок и буклетов работниками подведомственных учреждений.


5. Тему, вопросы и форму проведения индивидуальной работы с работниками учреждения определяет руководитель.


6. В образовательных организациях, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, необходимо организовать индивидуальную работу с работниками по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в образовательной деятельности (далее – индивидуальная работа).

6.1. Индивидуальную работу проводит (организует проведение) руководитель организации (объекта (территории) и (или) назначенный руководителем сотрудник.


6.2. С руководителями образовательных организаций индивидуальную работу проводит начальник (заместитель начальника) Управления образования администрации Тугулымского городского округа, специалисты администрации Тугулымского городского округа и (или) специальное уполномоченное лицо, ответственное за противодействие идеологии терроризма и экстремизма в образовательной деятельности.

7. Индивидуальная работа проводится в целях:


1) информационного просвещения работников образовательных организаций, подведомственных администрации Тугулымского городского округа;


2) профилактики неверного педагогического поведения и действий среди педагогов по отношению к детям (учащимся, воспитанникам); 


3) совершенствования системы профилактических мер антитеррористической направленности.


8. Индивидуальную работу проводить:


- с руководителями образовательных организаций, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, в ходе плановых (внеплановых) проверок, при подготовке к приемке (в ходе приемки) организации к новому учебному году, на служебных совещаниях и т.д.;


- с работниками образовательных организаций, подведомственных администрации Тугулымского городского округа, в ходе реализации образовательного процесса, на служебных совещаниях, семинарах, индивидуальных консультациях и т.д.;


- с сотрудниками, вновь принятыми на работу, в день приема на работу.  
