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620075, г. Екатеринбург
ул. Горького, д.17, 
т. (343) 257-74-02
Практика назначения досрочных трудовых пенсий 

в вопросах и ответах.

Вопрос № 1. Я работаю с 2001 года по Списку № 2 – «электросварщиком ручной сварки» в ООО «Строитель». Слышал, что с января 2013 года изменился порядок подтверждения льготной работы.  Как будет определяться мой льготный стаж с 2013 года? 

Ответ на вопрос № 1. Действительно с 1 января 2013 года на основании изменений в Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (статья 33.2) в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ  установлен дополнительный тариф страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии. При этом дополнительный тариф в соответствии с законодательством уплачивается страхователем.

В этой связи с 01.01.2013 года периоды Вашей льготной работы, предусмотренные в подпункте 2 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ (Список № 2), подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии, при уплате работодателем дополнительного тарифа страховых взносов.

В соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ и пунктом 13 Порядка подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2011 № 258н), периоды льготной работы после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица подтверждаются выпиской из индивидуального лицевого счета (ИЛС) застрахованного лица. Соответственно в общей части ИЛС должны указываться периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, за которые уплачены страховые взносы в соответствии с дополнительными тарифами, предусмотренными статьей 33.2 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ. В этом случае периоды льготной работы с 01.01.2013 будут включены в льготный стаж.

Вопрос № 2. Я работаю с 1985 года «медицинской сестрой» в больнице города Екатеринбурга. По закону мне положена досрочная пенсия при стаже работы 30 лет. Каким образом будет определяться мой льготный стаж с 2013 года, когда изменился порядок его подтверждения?

Ответ на вопрос № 2. Ваша работа дает право на досрочную пенсию независимо от возраста за осуществление лечебной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 30 лет в городе в  соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ.

Что касается изменений в порядке подтверждения льготного стажа с 01.01.2013 года в части уплаты страхователем дополнительного тарифа страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии, то на основании статьи 33.2 Федерального закона от 15.12.2001  № 167-ФЗ  он предусмотрен для застрахованных лиц, занятых на соответствующих видах работ, указанных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ. Следовательно, в подтверждении Вашей льготной работы никаких изменений с 2013 года не произошло.
Основным условием включения периодов работы в стаж на соответствующих видах работ является документальное подтверждение постоянной занятости на указанных работах. При этом согласно статье 13 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ и пункту 3 Порядка подтверждения периодов  работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.03.2011 № 258н), периоды льготной работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, а периоды работы после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица подтверждаются выпиской из индивидуального лицевого счета застрахованного лица.
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