Конституционный суд Российской Федерации «разрешил» допускать к работе с несовершеннолетними лиц, имевших судимость 

Согласно ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

Положения данной статьи устанавливают безусловный запрет на занятие деятельностью, связанной с воспитанием, образованием, медицинским и социальным обслуживанием несовершеннолетних, при наличии судимости (в том числе снятой или погашенной) за любое из перечисленных выше преступлений. 
18.07.2013 года Конституционным судом Российской Федерации по результатам анализа законодательства принято постановление № 19-П, которым признаны не соответствующими Конституции РФ, а значит не подлежащими применению, положения ст. 351.1 ТК РФ, в той части, в которой они:

 - вводят безусловный и бессрочный запрет на занятие перечисленными в данной статье видами профессиональной деятельности и, соответственно, предполагают обязательное увольнение лиц, имевших судимость за совершение иных, указанных в ст.ст. 331, 351.1 ТК РФ преступлений, кроме тяжких и особо тяжких, а также  не предусматривают при этом необходимость учета вида и степени тяжести совершенного преступления, срока, прошедшего с момента его совершения, формы вины, обстоятельств, характеризующих личность, в том числе поведения после совершения преступления, отношения к исполнению трудовых обязанностей, а также иных факторов, позволяющих оценить представляет ли конкретное лицо опасность для здоровья и нравственности несовершеннолетних. 
- предполагают  обязанность прекратить трудовой договор с лицами, подвергающимися уголовному преследованию за указанные в данных законоположениях преступления – до разрешения уголовного дела по существу или до завершения производства по уголовному делу
- допускают наступление предусмотренных ст. 351.1 ТК РФ неблагоприятных последствий в связи с совершением лицом деяний, которое на момент решения вопроса о приеме на работу или об увольнении не признается преступлением.

Таким образом, при решении вопроса о заключении с работником трудового договора или об увольнении необходимо учитывать следующее:

- во всяком случае к работе с несовершеннолетними не допускаются лица имеющие судимость за совершение любого из преступлений, перечисленных в ст. 351.1 ТК РФ, или имевшие судимость за совершение тяжких или особо тяжких преступлений, а также преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности.

- лица совершившие иные преступления из числа указанных в ст. 351.1 ТК РФ, при том, что их судимость снята или погашена, либо лица уголовное преследование в отношении которых за совершение таких преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям (в связи с примирением сторон, истечением сроков давности уголовного преследования и др.), могут быть приняты на работу, либо могут продолжить трудовую деятельность, в том случае, если работодатель придет к выводу о возможности осуществления этими лицами профессиональной деятельности, связанной с регулярными и непосредственными контактами с несовершеннолетними, без риска подвергнуть опасности их жизнь, здоровье и нравственность.

старший помощник прокурора 

Тугулымского района 







           М.А. Акулова
