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   Муниципальное образование                                                           
Тугулымского городского округа                                                       

     Управление образования_         

Площадь 50 лет Октября ул., д.1, Тугулым, 

       Свердловская область, 623650

Тел. (267) 2-21-97, факс 8 (267) 2-21-97

           E-mail: uotugulym@mail.ru 

  _____10.10.2011  год____№ ___432___

О повышении заработной платы работникам
образовательных учреждений

(кроме общеобразовательных)

27.05.2011 г. Правительством Свердловской области принято постановление № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году», Постановления администрации Тугулымского городского округа от 15.08.2011 г. № 206 «Об увеличении фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Тугулымского городского округа в 2011 году» , в которых по образовательным учреждениям  увеличивается фонд оплаты труда (по состоянию на 1 мая 2011 года):


с 01.09.2011 г. на 30% – педагогических работников учреждений дополнительного образования;


с 01.09. 2011 г. на 30% – работников учреждений дошкольного образования детей;


с 01.10.2011 г. на 6,5% – непедагогических работников учреждений дополнительного образования.


Средства на увеличение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений направлены Министерством финансов  Свердловской области в местные бюджеты в форме субвенций и субсидий при условии наличия муниципального правового акта, предусматривающего соответствующее повышение фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений.


При исполнении постановления Правительства Свердловской области от № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году», Постановления администрации Тугулымского городского округа от 15.08.2011 г. № 206 «Об увеличении фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Тугулымского городского округа в 2011 году»  образовательные учреждения используют право самостоятельно увеличивать заработную плату работникам (размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат) с учётом
 требований действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы 
оплаты труда и в соответствии с порядком, установленным в учреждении коллективным договором и локальными нормативными актами в пределах имеющегося фонда оплаты труда. 
При повышении заработной платы всем работникам работодатель обязан:

1. Внести изменения в локальные нормативные акты по оплате труда и в штатное расписание в части изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, компенсационных и стимулирующих выплат и (или) в коллективный договор. Изменения в локальные нормативные акты вносятся по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (при отсутствии первичной профсоюзной организации - с иным представительным органом работников), а в коллективный договор - по соглашению сторон в порядке, предусмотренном для его заключения.

2. На основании изменений, внесённых в локальные нормативные акты, штатное расписание, внести изменения в трудовые договоры с работниками путём заключения дополнительных соглашений к ним в части изменения условий оплаты труда. Поскольку в этом случае трудовой договор изменяется по соглашению сторон трудового договора (ст. 72 Трудового кодекса РФ), уведомление работников не менее чем за 2 месяца не требуется.

3. На основании дополнительных соглашений о внесении изменений в трудовые договоры издать приказ о повышении размеров окладов (должностных окладов) конкретным работникам учреждения. 

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, размеры повышающих коэффициентов учреждение увеличивает самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом дополнительно выделенных бюджетных средств. Основное требование - на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения должна составлять не менее 20 процентов.

Министерством общего и профессионального образования совместно с областным комитетом Профсоюза подготовлены рекомендации по распределению средств, направленных на увеличение фондов оплаты труда работникам учреждений дошкольного и дополнительного образования.
1. Работники дошкольных учреждений.
Система оплаты труда работников дошкольных учреждений утверждена муниципальными нормативными актами, разработанными на основе постановления Правительства Свердловской области № 973-ПП от 25.06.2010 г. «О введении системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», решением ДУМЫ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА от 23 сентября 2010 г. N 77 «О ВВЕДЕНИИ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ВЕЧЕРНЕГО (СМЕННОГО) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ТУГУЛЫМСКАЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА».
В локальных нормативных актах по оплате труда каждого учреждения определен размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника в соответствии с занимаемой должностью, а также размеры выплат компенсационного характера.
В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г. № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» (в ред. постановлений Правительства Свердловской области от 15.10.2009 г. № 1301-ПП, от 13.07.2010 г. №  1070-ПП) объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда по состоянию на 31 декабря 2011 года должен составлять не менее 20 процентов. Для выполнения этого требования из общего объема дополнительно выделенных бюджетных средств часть средств необходимо направить на доведение доли стимулирующей части фонда оплаты труда до 20% к концу 2011 года.

Для выполнения данных условий необходимо рассчитать:

1. Увеличенный размер месячного фонда оплаты труда (ФОТ ув.) с сентября по декабрь – 1/8 фонда оплаты труда за 8 месяцев 2011 года и 1/4 от ( ув. (объема дополнительно выделенных средств на 4 месяца).

2. Долю месячного фонда оплаты труда (ФОТ ув.) на стимулирующие выплаты (ФОТ ув. стим = ФОТ ув. х 20%).
3. Сумму на доведение стимулирующего ФОТув. стим до 20 % на 4 месяца

( ув. стим = (ФОТ ув. стим - ФОТ сред. стим) х 4
(ФОТ сред. стим. - фактически сложившийся среднемесячный за 8 месяцев 2011 года).

4. Объем средств на увеличение окладной и компенсационной части ФОТ на 4 месяца

( ув ок = ( ув. - ( ув. стим.
5. Средний коэффициент увеличения размеров окладов (следовательно, и компенсационных выплат):  1/4 ( ув. ок.    х 100%, 

                                                          ФОТ ув. ср. ок. 


где ФОТ ср. ок. - среднемесячный фонд оплаты труда в сентябре – декабре (без стимулирующей части).
Примерная таблица процента увеличения окладов 

	стимулирующая часть ФОТ, %
	10 %
	12 %
	14 %
	16 %
	18 %
	20 %

	размер увеличения окладов, %
	13,5
	15,4
	17,3
	19,2
	21,2
	23,1


Пример:

 Для удобства расчетов среднемесячный фонд оплаты труда за 8 месяцев 2011 года примем равным 100 рублям.
1. На сентябрь – декабрь учреждению дополнительно выделено 120 рублей (по 30 % ФОТ на каждый месяц), следовательно, месячный ФОТ в сентябре – декабре увеличится на 30 рублей и составит 130 рублей.
2. В сентябре – декабре стимулирующая часть ФОТ должна составить не менее 20 % его объема (130 рублей), то есть 26 рублей ежемесячно (130 рублей х 20%).

3. В январе - августе стимулирующая часть ФОТ составляла 13,5 % (то есть на стимулирование направлялось 13,5 рубля). До требуемого уровня недостаточно 12,5 рубля (26 рублей – 13,5 рубля).

4. Таким образом, на 4 месяца на стимулирующие выплаты дополнительно потребуется 12,5 рублей * 4 = 50 рублей. Остаток от дополнительно выделенной на 4 месяца суммы равной 120 рублей составит в этом случае 70 рублей (120 рублей – 50 рублей).

5. Определяем процент увеличения размера окладов:  70 / 4мес  х 100% = 16,8 %.
                                                                                                 104   

Где 104 рубля - размер ФОТ, сложившийся с сентября без учета стимулирующей части.
2. Работники учреждений дополнительного образования.

Система оплаты труда работников учреждений дополнительного образования также утверждена муниципальными нормативными актами, разработанными на основе постановления Правительства Свердловской области № 973-ПП от 25.06.2010  г. «О введении системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» решением ДУМЫ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА от 23 сентября 2010 г. N 77 «О ВВЕДЕНИИ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ВЕЧЕРНЕГО (СМЕННОГО) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ТУГУЛЫМСКАЯ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА, МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ТУГУЛЫМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА».

С 1 сентября в учреждениях дополнительного образования увеличен фонд оплаты труда только педагогических работников до 30 %, фонд оплаты труда остальных работников увеличен на 6,5 % с 1 октября. На 31 декабря 2011года доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда этих учреждений должна составить не менее 20 %.

Принимая во внимание разный размер увеличения фондов оплаты труда педагогических и непедагогических работников расчеты по ним производятся отдельно.
Педагогические работники:

· Рассчитываем увеличенный размер месячного фонда оплаты труда с сентября по декабрь педагогических работников (ФОТ п ув.)
ФОТ п ув. = 1,3 * ФОТ п (среднемесячный за 2011 г.)
· Рассчитываем сумму на стимулирующие выплаты от ФОТ п ув.

ФОТ п ув. стим = ФОТ п ув. * 20 %
· Определяем объем средств (( ст.) на доведение стимулирующей части до требуемого ФОТ п ув. стим. в месяц
( ст. = ФОТ п ув. стим. - ФОТ п стим.
(ФОТ п стим. - фактический среднемесячный за 2011 год)

· Определяем процент увеличения окладов: 
                          (0,3 * ФОТ п - ( ст.)   х   100 %                   

      
                  0,8 * ФОТ п ув.
(0,8 * ФОТ п ув. – это фонд оплаты труда педагогических работников с сентября по декабрь без учета стимулирующих выплат)
Непедагогические работники.

Фонд оплаты труда данной категории работников с октября по декабрь составит ФОТ н ув. = 1,13 * ФОТ н (средний за январь – май 2011 года)
Все дальнейшие расчеты производятся аналогично.

Полученные средние коэффициенты увеличения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются условными и могут корректироваться в процессе составления штатного расписания и тарификации педагогических работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Начальник Управления образования ТГО                        Л.П.Свищева

Исп. Ощукова Ю.В. тел.2-18-77

	
	


Руководителям образовательных учреждений Тугулымского городского округа














