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                                                                                        в Тугулымском районе
Обращение к руководителям  предприятий
среднего и малого бизнеса
С 1 января 2015 года в России введен новый порядок формирования и расчета пенсии в системе обязательного пенсионного страхования. В числе факторов от которых будет зависеть размер будущей пенсии - размер  официальной («белой») заработной платы и продолжительность страхового стажа. 
Формирование страховой и накопительной пенсий,  происходит за счет  страховых взносов, которые работодатели уплачивают в период трудовой деятельности за своих работников  в Пенсионный фонд России. При этом страховые взносы на обязательное пенсионное страхование исчисляются и уплачиваются только с «белой» зарплаты. 
Работодатель, выплачивающий «серую» и «черную» зарплату, лишает сотрудников не только достойной пенсии в будущем, но и лишает возможности получать в полном объеме пособия, такие как пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице, пособие по уходу за ребенком до 3-х лет, выходные пособия при увольнении в связи с сокращением штата. Соглашаясь на выплату «серой» заработной платы, работник рискует не получить кредит в банке, так как для оформления кредита требуется справка о подтверждении официального заработка,  граждане, получающие «серую» зарплату, не могут в полном объеме воспользоваться предоставленным государством правом, заявить налоговые вычеты по НДФЛ при приобретении квартиры, получении платного образования и медицинских услуг. Чем меньше официальная зарплата, тем дольше работник будет получать социальный вычет.
Неуплата или несвоевременная уплата работодателями страховых пенсионных взносов ведет к нарушению конституционных прав граждан. 
Своевременная и в полном объеме уплата страховых взносов – прямая обязанность работодателя, возложенная на него федеральным законодательством.

Деятельность по легализации труда, заработной платы – это не разовая компания, а планомерная, систематическая работа, нацеленная на конечный результат – выведение из тени всей заработной платы, сокращение неформальной занятости.

За уклонение от оформления, ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения, работодатель может быть привлечен к административной ответственности (статья 5.27 КоАП РФ).

	Лицо, привлекаемое к ответственности
	Меры ответственности
до 01.01.2015
	Меры ответственности
с 01.01.2015

	Должностное лицо
	Штраф от 1000 до 5000 руб., 
за аналогичное повторн. нарушение – дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет
	Штраф от 10000 до 20000 руб., 
за аналогичное повторн.нарушение – дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет

	Индивидуальный предприниматель
	Штраф от 1000 до 5000 руб., адм. приостановление деятельности на срок до 90 суток
	Штраф от 5000 до 10000 руб., 
за аналогичное повторн.нарушение – штраф от 30000 до 40000 руб.

	Юридическое лицо
	Штраф от 30000 до 50000 руб., 
адм. приостановление деятельности на срок до 90 суток
	Штраф от 50000 до 100000 руб., 
за аналогичное повторн.нарушение – штраф от 100000 до 200000 руб.


