ПАМЯТКА 

нетрудоспособному гражданину и 

лицу, осуществляющему  уход

В соответствии с Указом Президента РФ от 26.12.2006 N 1455 (ред. от 13.05.2008) "О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами"  устанавливается в размере 1380 рублей компенсационная выплата на уход за следующими получателями пенсий:

· за инвалидом 1 группы;

· ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет;

· 80 - летним;

· престарелым (по достижению возраста мужчине –60 лет и женщине - 55 лет), нуждающимся в постоянном постороннем уходе по заключению лечебного учреждения (заключения  КЭК).
1.Компенсационная выплата назначается к пенсии нетрудоспособного  гражданина, в период осуществления ухода за ним в порядке, предусмотренном для выплаты соответствующих пенсий.

2. Компенсационная выплата  назначается лицу, осуществляющему уход, независимо от  родственных отношений и совместного проживания с нетрудоспособным гражданином.

3. Компенсационная выплата  назначается и  осуществляется органом, осуществляющим назначение и выплату пенсии нетрудоспособному гражданину (далее - орган, осуществляющий выплату пенсии).

4. Компенсационная выплата  назначается с месяца, в котором лицо, осуществляющее уход, обратилось за ее назначением с заявлениями и всеми необходимыми  документами в орган, осуществляющий выплату пенсии, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату.

Документы необходимые для назначения компенсационной 
выплаты на уход:
-заявление лица, осуществляющего уход с указанием даты начала ухода и своего места жительства,

-заявление нетрудоспособного гражданина о согласии осуществления за ним ухода конкретным лицом,

-справка органа, осуществляющего выплату пенсии, по месту жительства либо месту пребывания лица, осуществляющего уход, о том, что пенсия ему  не назначалась,

-справка органов службы занятости по месту жительства лица, осуществляющего уход, о неполучении им пособия по безработице,

-медицинское заключение о признании ребенка в возрасте до 18 лет инвалидом,

-заключение лечебного учреждения о нуждаемости престарелого (не моложе 60 лет- мужчина, 55 лет-женщина) гражданина в постоянном постороннем уходе,

-паспорт, страховое свидетельство и трудовая книжка лица, осуществляющего уход и нетрудоспособного гражданина.
Осуществление компенсационной выплаты прекращается   в следующих случаях:

1.Смерть нетрудоспособного гражданина либо лица, осуществляющего уход, а также признание их в установленном порядке умершими или безвестно отсутствующими,

2.Прекращение осуществления ухода лицом, осуществляющим уход, подтвержденное заявлением нетрудоспособного гражданина и (или) актом обследования органа, осуществляющего выплату пенсии,

3. Назначение лицу, осуществляющему уход, пенсии независимо от ее вида и размера.

4.Назначение лицу, осуществляющему уход, пособия по безработице.
5.Выполнение нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы (даже если не сделана запись о поступлении на работу в трудовой книжке).

6.Истечение срока, на который нетрудоспособному гражданину установлена 1 группа инвалидности либо категория ребенок-инвалид.

7.Достижение ребенком-инвалидом возраста 18 лет, если ему по достижении этого возраста не установлена 1 группа инвалидности.

8.Помещение нетрудоспособного гражданина в государственное или муниципальное стационарное учреждение социального обслуживания.

9.Лишение родителя, осуществляющего уход за ребенком-инвалидом родительских  прав.

Лицо, осуществляющее уход, обязано в течение 5 дней известить орган, осуществляющий выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты на уход.  

Прекращение осуществления компенсационной выплаты производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные выше обстоятельства.

Орган, осуществляющий выплату пенсии, вправе затребовать от лица, осуществляющего уход, повторное предоставление (предъявление) документов, подтверждающих факт отсутствия работы и наличия осуществления ухода.
Орган, осуществляющий выплату указанной компенсационной выплаты, проводит ежегодный контроль  факта работы ухаживающим лицом.

Факт работы (не зависимо - на полную ставку или на полставки) проверяется по базе ПТК СПУ. В данной базе обобщена информация о всех лицах, осуществляющих работу на территории РФ. 

В случае выявления факта работы производится расчет переплаты компенсационной  выплаты  на  уход, так как указанная выплата назначается только неработающим лицам.  Данная сумма подлежит немедленному возврату на счет Государственного Учреждения – Отделения Пенсионного фонда РФ по Свердловской области, через сберегательный банк.

В случае отсутствия  возможности  внести  переплату в добровольном порядке  указанным выше способом,  переплата взыскивается с виновных лиц через суд. Помимо возмещения средств,  затраченных Пенсионным Фондом РФ на выплату компенсационной выплаты на уход, будут удержаны по решению суда судебные издержки,  государственная пошлина, а также проценты за пользование чужими денежными средствами.

Просим своевременно извещать Управление Пенсионного Фонда об обстоятельствах влекущих прекращение  компенсационной  выплаты.

Споры по вопросам назначения и выплаты компенсационной выплаты решаются в судебном порядке. 
                             Проведена  проверка факта работы
     Управлением   Пенсионного  фонда  РФ в Тугулымском районе   в феврале 2012 года проведена проверка факта работы лиц, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами. Всего проверено  589 получателей компенсационной  выплаты.  Не  смотря на письменные обязательства  в течение 5 дней извещать орган, осуществляющий выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты на уход  у  28 лиц, осуществляющих  уход за  нетрудоспособными  гражданами  выявлен  факт  работы (в большинстве случаев работают в   г. Тюмень).   О факте  работы в Управление ПФР они  не сообщили, а продолжали получать и компенсационную выплату на уход за нетрудоспособными гражданами, и заработную плату. Выявлена переплата компенсационной выплаты на уход в сумме – 316020  рублей.  Не законно полученные суммы компенсационной выплаты на уход должны  быть незамедлительно возвращены. Виновным лицам уведомлены о выявленной сумме переплаты и факте работы. В их адрес направлены заказные  письма с уведомлением.  15  человек переплату в сумме  86500 рублей уже погасили.   На  13 человек  готовятся исковые заявления  в суд. По решению суда с  виновных  лиц  помимо возмещения средств,  затраченных Пенсионным Фондом РФ на выплату компенсационной выплаты на уход, будут удержаны судебные издержки,  государственная пошлина, а также проценты за пользование чужими денежными средствами.  Просим всех, кто осуществляет уход за нетрудоспособными гражданами не забывать о данных Вами обязательствах и своевременно извещать Управление ПФР в Тугулымском районе о том, что Вы поступили на работу, встали  на учет  в  центр  занятости, зарегистрировались для ведения предпринимательской деятельности   или  просто  прекратили осуществление  ухода. Нетрудоспособные граждане обязаны своевременно извещать Управление ПФР в Тугулымском  районе о факте прекращения за  ними  ухода, а так же, что лицо, осуществлявшее уход устроилось на работы, встало на учет в центр занятости, зарегистрировалось как индивидуальный предприниматель. Право на получение  компенсационной  выплаты  на  уход  имеется  только  в  период,  когда  уход  осуществляется.
Будьте внимательны, не осложняйте жизнь ни себе не другим.   
