
	
	


Список документов, необходимых при поступлении на муниципальную службу
1. Личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2.  Заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой указом Президента Российской Федерации от  0.10.2024 г. № 870, с приложением фотографии. 
3. Копию паспорта гражданина РФ;

4. Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, по форме СТД-Р или СТД-СФР;
5. Документ об образовании и о квалификации (диплом с приложением);
6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (карточка СНИЛС либо уведомление о регистрации в данной системе в виде электронного документа или на бумажном носителе по форме, утвержденной Приказом СФР от 23.06.2023 N 1199);

7. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе (ИНН);
8. Документы воинского учета (военный билет или удостоверение, для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службы;

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения о доходах представляются за календарный год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера - по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на замещение должности муниципальной службы (на себя, своего супруга и несовершеннолетних детей; Справка подлежит заполнению  в программе «Справка БК», сайт Президента Российской Федерации); 

10. Медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (по форме  N 001-ГС/у);

11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р). Минтруд России подготовил Методические рекомендации по заполнению такой формы.
12. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
13. Фотография размер 4 см х 6 см (цветная, матовая, без уголка, деловой стиль одежды) – 1шт.

