	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Приложение

к постановлению администрации

Тугулымского городского округа

от 19.06.2014 г.  № 246

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	
	
	 
	 
	 
	
	Таблица 8 

	№ 
	Наименование показателей
	2012 г.  факт
	  2013 г. факт 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Категория работников: работники учреждений культуры
	

	2
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	135
	146
	144
	143
	143
	148
	156
	Х
	Х

	3
	Число получателей услуг, чел.
	22 005
	21 639
	21 154
	21 000
	20 900
	20 800
	20 700
	Х
	Х

	4
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры: человек
	163
	148
	147
	147
	146
	141
	133
	Х
	Х

	5
	Численность населения муниципального образования, чел.
	22 005
	21 639
	21 154
	21 000
	20 900
	20 800
	20 700
	Х
	Х

	Соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы в Свердловской области

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, %
	Х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	Х
	Х

	7
	по плану мероприятий ("дорожной карте")  по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в Тугулымском городском округе, %
	Х
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	Х
	Х

	8
	по муниципальному образованию, %
	Х
	57,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	9
	Средняя заработная плата работников по Свердловской области, руб.
	25 138,8
	27 978,5
	30 608,0
	33 240,0
	36 300,0
	40 044,0
	43 942,0
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	111,3
	109,4
	108,6
	109,2
	110,3
	109,7
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры муниципального образования, рублей
	11510,0
	15978,0
	19864,6
	24497,9
	29911,2
	40044,0
	43942,0
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	138,8
	128,8
	119,0
	122,1
	133,9
	109,7
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	29,3
	36,9
	47,3
	56,3
	68,2
	88,2
	91,3
	171,8
	351,3

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. руб. *, в том числе
	Х
	7,6
	10,4
	19,4
	31,3
	51,3
	54,4
	61,1
	166,8

	17
	за счет средств бюджета Свердловской области, млн. руб.
	Х
	7,6
	10,4
	19,4
	31,3
	51,3
	54,4
	61,1
	166,8
	

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0
	3,1
	5,8
	9,4
	15,4
	16,3
	18,3
	50,0

	19
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	 0
	0,1
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	1,0

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0
	0,3
	0,4
	0,9
	4,4
	10,3
	1,6
	16,3

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0
	2,7
	5,3
	8,3
	10,7
	5,7
	16,3
	32,7

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку местного бюджета  на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 17+22+23)
	Х
	7,6
	10,4
	19,4
	31,3
	51,3
	54,4
	61,1
	166,8

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 18/стр. 24*100%)
	Х
	0,0
	29,8
	29,9
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


