П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

администрации Тугулымского городского округа

Свердловской области
	


от 19.06.2014 г. № 246
р.п. Тугулым

О внесении изменений в постановление администрации Тугулымского городского округа от 26.07.2013 г. № 252 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
в Тугулымском городском округе»
В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Губернатора Свердловской области от 27 июля 2012 года № 584-УГ «О реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», постановления Правительства Свердловской области от 26.02.2013 г. № 224-ПП «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области», постановления Правительства Свердловской области от 09.04.2014 г. № 289-ПП «О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области», утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 г. № 224‑ПП,  постановления  Правительства Свердловской области от 23.05.2014 г. № 441-ПП «О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области», утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 г. № 224‑ПП, администрация Тугулымского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в план мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в Тугулымском городском округе следующие изменения:

1) таблицу 2 подпункта 2 пункта 4 главы 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	7,5
	7,6
	7,7
	7,8
	8,0
	8,1
	8,2


»;

2) таблицу 4 подпункта 4 пункта 4 главы 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 4
	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	0
	0
	0
	64,7
	100
	100
	100


»;
3) таблицу 5 подпункта 5 пункта 4 главы 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 5

	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	27,7
	27,8
	3,7
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0


»;

4) пункт 4 главы 1 дополнить подпунктами 6 – 12 следующего содержания:

«6) увеличение посещаемости учреждений культуры (по сравнению с 2012 годом), в процентах:

Таблица 5 -1

	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение целевого показателя
	(
	2,1
	4,0
	9,0
	15,0
	20,0
	30,0


7) увеличение количества предоставленных дополнительных услуг учреждениями культуры (по сравнению с 2012 годом), в процентах:

Таблица 5 - 2

	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение целевого показателя
	(
	(
	-
	5,0
	17,0
	20,0
	30,0


8) оптимизация численности работников культуры (по сравнению с 2013 годом), в процентах:

Таблица 5 - 3

	Год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	Значение целевого показателя
	(
	(
	0,4
	0,7
	1,3
	4,6
	10,0
	


9) увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, в процентах:

Таблица 5 - 4 

	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	6,1
	6,2
	6,8
	6,9
	7,0
	7,4
	8,0


10) рост ежегодной посещаемости муниципального музея, количество посещений на 1000 человек жителей Тугулымского городского округа:

Таблица 5 - 5 

	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	30,5
	38,2
	39,1
	40,5
	40,8
	51,2
	53,4


11) доля музеев, имеющих веб-сайт в сети Интернет, в общем количестве муниципальных музеев Тугулымского городского округа, в процентах: 
Таблица 5 - 6 
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1


12) число передвижных музейных выставок, в единицах:

Таблица 5 - 7 
	   Год    
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Значение  
целевого  
показателя
	4
	4
	5
	6
	6
	8
	9


»;
5)  таблицу 6 главы 3 изложить в следующей редакции:

«

	
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя (индикатора)
	

	
	
	
	
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	

	
	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области
	процен​тов
	57,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	

	
	2.
	Численность работников муниципальных учреждений культуры
	человек
	148
	147
	147
	146
	141
	133
	

	
	3.
	Доля электронных изданий в общем количестве поступлений в фонды муниципальных библиотек
	процентов
	0,4
	0,5
	0,7
	0,8
	1,1
	1,1
	

	
	4.
	Количество действующих виртуальных музеев
	единиц
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	

	
	5.
	Количество реализованных выставочных музейных проектов
	единиц
	30
	35
	40
	42
	54
	62
	


»;
6) в таблице 7:

а)   пункты 4, 5, 6, 8, 10, 11 изложить в новой редакции (прилагаются);

б) дополнить пунктами 1‑1, 1-2, 4‑1, 8‑1, 8‑2, 8‑3, 8‑4, 9‑1, 9‑2, 11‑1, 11‑2, 11‑3, 11-4, 12‑1 (прилагаются);

в)  после строки 12 - 1 дополнить строками 15-25 (прилагается);

7) таблицу 8 изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление опубликовать в специальном выпуске муниципальной общественно-политической газеты «Знамя труда» - «Муниципальный вестник».

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации Тугулымского городского округа по социальным вопросам Кизерова К.В.

Глава Тугулымского городского округа                                                               С.А. Селиванов

Приложение
к постановлению администрации

Тугулымского городского округа

от 19.06.2014 г. № 246
ИЗМЕНЕНИЯ
в таблицу 7 Плана мероприятий («дорожной карты») 

по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в Тугулымском городском округе

	№
п/п
	Мероприятие
	Результат
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1-1.
	Корректировка принципов распределения бюджетных средств на повышение оплаты труда работников

учреждений культуры с учетом типов учреждений, качества, видов и объемов оказываемых ими услуг
	повышение эффективности бюджетных расходов
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа



	1-2.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры
	правовой акт администрации Тугулымского городского округа
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	4.
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений:
1) организация предоставления руководителями учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и размещения их в сети Интернет;
2) проведение проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений в размере не более чем 1:8
	трудовые договоры с руководителями учреждений, заключение дополнительных соглашений к трудовому договору, размещение в сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей (100 процентов), направление запросов, поддержание установленного уровня соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений
	ежегодно

















ежемесячный мониторинг
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	4-1.
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителей учреждений для расчета премий и стимулирующей надбавки к должностному окладу руководителя
	правовой акт администрации Тугулымского городского округа,
методические рекомендации для органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области
	2014 год
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	5.
	Внедрение систем нормирования труда в учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда
	локальные нормативные акты учреждений
	ежегодно, начиная с 2015 года, после утверждения типовых норм труда на федеральном уровне
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	6.
	Использование механизма нормативно - подушевого финансирования при определении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг для учреждений культуры с учетом специфики учреждений
	правовые акты администрации Тугулымского городского округа
	ежегодно, начиная с 2015 года
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	8.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников учреждений культуры
	предоставление информации в Министерство культуры Свердловской области
	ежегодно,
в установленные сроки
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	8-1.
	Обеспечение предоставления отчетности по формам федерального статистического наблюдения по показателям заработной платы категорий работников, которым предусмотрено повышение оплаты труда
	ведение    статистического учета и отчетности
	ежеквартально, в установлен​ные сроки
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	8-2.
	Мониторинг реализации на территории Тугулымского городского округа Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190‑р, и представление отчетности по формам, утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	предоставление информации в Министерство культуры Свердловской области
	ежегодно, начиная с 2014 года, в установлен​ные сроки
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	8-3.
	Уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников культуры с учетом возможного привлечения на эти цели не менее трети средств за счет сокращения неэффективных расходов, реорганизации неэффективных учреждений
	оптимизация бюджетных расходов
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	8-4.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры с учетом ситуации на рынке труда
	уточнение потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников
	ежеквартально
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	9-1.
	Реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов и качества услуг в сфере культуры
	правовые акты администрации Тугулымского городского округа,
локальные нормативные акты учреждений
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	9-2.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до1:0,7-0,5 с учетом типа учреждения
	отчет в Министерство культуры Свердловской области,
поддержание установленного уровня соотношения
	ежегодно, начиная с 2015  года
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	10.
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников муниципальных учреждений культуры с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям, актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	проведение учебных мероприятий,
отчет в Министерство культуры Свердловской области
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	11.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) в соответствии с типовой формой – с руководителями учреждений культуры, в соответствии с примерной формой – с работниками учреждений культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам
	ежегодно
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	11-1.
	Разработка и утверждение Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры
	правовые акты администрации Тугулымского городского округа,
локальные нормативные акты учреждений
	после принятия нормативных актов на федеральном уровне
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	11-2.
	Проведение аттестации работников учреждений культуры с последующим переводом их на «эффективный контракт»
	правовые акты администрации Тугулымского городского округа,
локальные нормативные акты учреждений
	после принятия нормативных актов на федеральном уровне
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	11-3.
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры, заключение трудовых договоров («эффективных контрактов») с работниками учреждений культуры
	локальные нормативные акты учреждений, 
коллективные договоры,
трудовые договоры с работниками учреждений
	2014–2015 годы
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	11-4.
	Поэтапное внедрение разработанных профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры
	локальные нормативные акты учреждений
	начиная с 2015  года
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	12-1.
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах учреждений культуры, проведение семинаров на тему реализации мер по повышению оплаты труда работников учреждений культуры
	совещания, семинары
	2014–2015 годы
	Управление культуры администрации Тугулымского городского округа

	15.
	Создание постоянно действующей рабочей группы Управления культуры администрации Тугулымского городского округа по оценке результатов реализации «дорожной карты» и обеспечение её деятельности
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