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Администрация Тугулымского городского округа

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от 04.12.2023 г.                                           п.г.т. Тугулым                                              № 425


Положение о порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», администрация Тугулымского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Тугулымского городского округа от 11.03.2016 г. № 88 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3. Настоящее постановление опубликовать в специальном выпуске муниципальной общественно-политической газеты «Знамя труда» «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Тугулымского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».

   4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

   5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы   Тугулымского городского округа Шилкову О.В.

Глава 
Тугулымского городского округа                                                                     Н.Д. Черепанов

Утверждено
постановлением администрации

Тугулымского городского округа

от 04.12.2023 г. № 425
Положение о порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящее положение разработано в целях исполнения обязанности муниципального служащего уведомлять о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2. Действия настоящего положения распространяются на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа и её структурных подразделениях.
3. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего руководителя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
4. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи работодателя, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы - оформить уведомление в первый рабочий день муниципального служащего.
5. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 3 настоящего положения, является основанием привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Информирование муниципальным служащим руководителя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления согласно приложению № 1 к настоящему положению.
7. Уведомление должно содержать сведения:

1) о муниципальном служащем, составившем уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность);

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

4) предложения по урегулированию конфликта интересов.
8. Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием даты составления уведомления.
9. Уведомление подается муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы должностному лицу, ответственному за ведение кадрового делопроизводства в администрации Тугулымского городского округа (далее – должностное лицо).
10. Уведомление подлежит незамедлительной регистрации в журнале учета уведомлений о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 2 к Положению).
11. В журнале учета уведомлений указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата регистрации уведомления, а также сведения о муниципальном служащем, составившем уведомление. Нумерация ведется в пределах календарного года, исходя из даты регистрации. Регистрационный номер, дата регистрации уведомления указываются также на первой странице текста уведомления. Журнал учета хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается муниципальному служащему, составившему уведомление, по его требованию.
12. Должностное лицо передает главе Тугулымского городского округа поступившие уведомления в течение одного рабочего дня после их регистрации для принятия предусмотренных законодательством мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
13. Глава Тугулымского городского округа рассматривает уведомления и направляет их в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Тугулымского городского округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
14. Представитель нанимателя (работодателя) обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к такому конфликту.

Представитель нанимателя (работодателя) может принять меры, которые рекомендовала комиссия, или любые другие меры, чтобы исчерпать конфликт интересов.
15. Муниципальный служащий, в отношении которого в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств.

Не зависящими от муниципального служащего обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими муниципального служащего чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства – стихийные бедствия, пожары, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты и прочие.

Условием признания не зависящих от муниципального служащего обстоятельств основанием для освобождения этого муниципального служащего от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей в целях противодействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.

Приложение № 1 

                                                                                                                                           к Положению о порядке уведомления

                                                                                                                              о возникновении личной заинтересованности 

                                                           Форма

                               ____________________________________________

                               (должность руководителя)

                               от ___________________________________________

                               (Ф.И.О., должность муниципального служащего)

                               ____________________________________________
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

   
 Сообщаю   о   возникновении   у   меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

    Обстоятельства, являющиеся   основанием   для   возникновения личной заинтересованности:

    ________________________________________________________________________________________
    ________________________________________________________________________________________
    ________________________________________________________________________________________
     ________________________________________________________________________________________
     ________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
(описание   личной   заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)
Полномочия, на осуществление которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

    _________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
     _________________________________________________________________________________________
     _________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
     _________________________________________________________________________________________
(описание   должностных   обязанностей, на исполнение которых может

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

  
 Предлагаемые   меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
      ________________________________________________________________________________________
     ________________________________________________________________________________________
     ________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
    _________________________________________________________________________________________
     _________________________________________________________________________________________
 (предложения по урегулированию конфликта интересов)

  Дата подачи уведомления: "__" _______________ 20__ г.

  Личная подпись муниципального служащего: ______________________________
 Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникшем конфликте  интересов  или  о возможности  его возникновения, муниципальных служащих замещающих должности     муниципальной службы в администрации Тугулымского городского округа, её структурном подразделении.
________________________________________________________________________________________
(указывается орган местного самоуправления, структурное подразделение)
   "__" __________ 20__ г., рег. № _____

    _______________________________________________________________________

    (подпись, Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление)

Приложение № 2 

                                                                                                                                           к Положению о порядке уведомления

                                                                                                                              о возникновении личной заинтересованности 

Форма

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

	N п/п
	Дата регист-рации
	Ф.И.О., должность уведомителя
	Наименование органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации, в котором уведомитель замещает должность муниципальной службы
	Ф.И.О. регистри-рующего
	Подпись регистри-рующего
	Подпись уведомителя
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